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ESTATUTO SOCIAL COMFAPE — Quarta Alteragao

Capitulo | — Da Denominacao, Da Sede, Dos Objetivos da Entidade

Artigo 1°-Central das Comunidades, Favelas e Periferias, doravante
denominado simplesmente com COMFAPE, com sede e foro na cidade de
Goiania — GO, sito a Avenida Antonio Fideiis - Qd. 107 Lt. 7 - Parque Amazonia
- CEP 74.840-090, é uma “OSC" por Associagdo Sem Fins Lucrativos, de carater
educacional, cultural, recreativo, desportivo, social e de promogao de cidadania.

Artigo 2° - Para cumprimento de suas finalidades da COMFAPE observara 0s
principios  da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia tendo como principios fundamentais o rechago
absoluto a lodo e quaiquer tipo de preconceilos ou descriminagoes, relalivas a
cor, classe social, concepgao politica ou partidaria, posicoes filosdficas, faixa
etaria, etnia, género, orientagao sexual, opgao religiosa ou por deficiéncia fisica.
Destarte, para consecugao e seus objetivos podera desenvolver as seguintes
atividades:

| — Desenvolver e promover gratuitamente atividades com as comunidades
carentes nos campos de assisténcia social, salde, educacao, cultura, despoito,

cidadania e desenvolvimento humano, na perspectiva da promogao da melhoria
da qualidade de vida e cidadania plena;

il — Promover gratuitamente a divulgacao do conjunto de Direitos Fundamentais
e empoderar as comunidades através de projetos, programas, campanhas,
acoes, treinamentos e similares no sentido de fortalecer o exercicio ativo e titular
dos seus direitos e deveres no campo dos direitos humanos, politicos e civis.

Wl - Atuar gratuitamente na promogdo de agdes que visem o pleno
desenvolvimento sustentavel de comunidades, favelas e periferias bem como a
protegao dos ecossistemas iocais;

iV — Promover gratuitamente complementagao educacional visando a difuséo de
ideias, conceitos e métodos visem a ampliag&o da criatividade, da sensibilidade,
da consciéncia critica dos valores culturais brasileiros, da flexibilizagao da
sociahilidade e da interagao da pluralidade cultural brasileira.

V — De forma gratuita. desenvolver, fomentar e apresentar projetos relacionados
ao esporte, educacdo e cultura valendo-se para tal de parcerias, convenios,
patrocinios € inclusao no conjunto de leis & incentivo fiscal nas diversas esferas
de atuacao.

VI — Captar recursos para a consecucao de seus objetivos mediante parcerias e

convénios com entidades privadas, governos e organismos de cooperagao
nacional e internacional.
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Vii — De forma gratuita promover e participar de atividades e eventos
educacionais. culturais, recreativos, cursos de formac&o, seminarios e atividades
afins, visando a recreagdo, conscientizagao, discussao e busca de solugdes para
a comunidade na gual o projeto se insere;

VIl — Realizar gratuitamente atividades que promovam a saude fisica e mental
das populagoes carentes;

IX — Criar fundos através de doagdes, campanhas, leildes e sorteios, desde que
as atividades sejam licilas e condizentes com este Eslaluio & de acordo com a
legislagdo especifica;

X — Prestar assessoria técnica, organizar, realizar e comercializar produgdes de
Cultura Urbana, Producdo de Obra Audiovisual Multiplatgiaforma
(Documentarios, videos, institucionais. filmes, programas, dramaturgia,
chamada para TV Web, mobile e similares), Festivais de Cinema, para garantir
a sustentabilidade da Instituigao.

X! — Defender a cidadania e a dignidade da pessca humana contribuindo para a
construcdo de sociedade livre, justa e solidaria onde haja a satisfagdo do bem
comum, a erradicagao da pobreza e da marginalizagao, bem como a redugao
das desigualdades sociais.

XIl — Promover a incentivar experiéncias econémicas inovadoras e programas
de capacitagdo de recursos humanos que possibilitem a busca de alternativas a
exclusdo social e econdmica dos moraderes de comunidades, notadamente
através da economia solidaria e de modelos economicos que favoregam a
atividade empreendedora e geradora de trabaiho e renda que redundem, ao
cabo, no estabelecimento livre, justa e solidaria.

Xlll — Atuar em todo o territério nacional, em especial no estado de Goias,
podendo abrir escritérios, sedes e agéncias de representacdo em qualquer
localidade, mediante deliberacdo do seu Conselho Diretor e manter relagoes,
acordos, convénios e mecanismos de cooperagao, com instituicoes publicas e
privadas, nacionais ou iniernacionais para consecucao de seus objelivos e
finalidades.

XIV — Promover gratuitamente a arte e a cultura, implementando programas que
visem o pleno exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento da
qualidade de vida da populagao;

XV — Desenvolver gratuitamente agdes que visem a promocao cultural, artistica,
social, educativa, desportiva e recreativa das pessoas da comunidade na qual

se inserem;

XVl - Criar gratuitamente oficinas de expressao artistica e workshops,
abrangendo diversas areas culturais como a musica, o teatro, as artes plasticas
e outras formas de comunicagdo, bem como quaisquer manifestacoes que
incentivem a realizagéo pessoal e a criatividade;



XVil — Desenvolver e incentivar gratuitamente o aprendizado e a pratica de
modalidades esportivas que estimulem o espirito comunitario e de
confraternizacdo entre as comunidades, promovendo torneios esportivos e,
ainda, desenvolvendo atividades de formagao de atietas;

XVl — Promover e incentivar, gratuitamente, o desenvolvimento/execucio de
programas de qualificagao profissional com treinamentos na area de salao de
beieza, oferecendo cursos profissionalizantes de barbeiro e cabeieireiro,
manicure e pedicure, massagista e esteticista, maquiagem, dentre outros;

XIX — Proporcionar servigos de estética e de cuidados com a beleza em geral,
bem como a venda de produtos para tratamentos de beleza e cuidados
especiais, promovendo o bem-estar das pessoas da comunidade;

XX — Promover o comercio varejista de cosméticos. produtos de perfumaria e de
higiene pessoal, bem como de artigos de vestuario e acessorios promovendo o
empreendedorismo  comunitério, fortalecendo  a empregabilidade e
sustentabilidade institucional;

XXI — Prestar servicos de alimentagdo ao publico em geral, tais como:
restaurante, lanchonetes, fast-food, pastelarias, casas de cha, casas de suco,
sorveterias e similares;

XXIl — Estimular e promover a realizagao a realizagao de cursos de culinaria,
informatica e de agente de viagem, dentre outros;

XXl — Fomentar e implementar programas de desenvolvimento e de
qualificacdo profissional em diversas areas com a realizacdo de seminarios,
oficinas, treinamentos, cursos, workshops e palestras;

XXIV — Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos
sociais.

XXV -1, Fomento a pratica desportiva formal e nao-formal como
instrumento de inclusdo social e cidadania; Organizagdo de eventos,
competigoes e torneios esportivos em diversas modaiidades; Ceiebragao de
convénios, termos de fomento, termos de colaboragao e acordos de cooperagao
com a administragdo publica direta e indireta para a execugdo de politicas
publicas desportivas.

Paragrafo Gnico — No desenvolvimento de suas atividades desportivas, a
entidade adotara obrigatoriamente os principios da gestao democratica, da
fransparéncia financeira e administrativa, da moraiidade e da responsabilidade
social, em estrita observancia aos artigos 18 e 18-A da Lei n° 9.615/1998 e a Lei
n° 14.597/2023.

Capitulo Il — Dos Associados




Artigo 3° - A COMFAPE € constituida para o numero ilimitado de associados,
que compartiihem dos objetivos, valores e principios da COMFAPE sendo
classificados nas seguintes associativas:

| — Associados Fundadores — pessoas fisicas que participaram da Assembleia
Geral de Fundagao da COMFAPE assinando a sua Ata de Fundagao com direito
de voz, a voto e a ser votado em Assembleia Geral para os cargos eletivos da
entidade em todos os niveis,

Il — Associados Efetivos — pessoas fisicas ou juridicas que, ndo possuindo o
status de fundadores, serdo aprovados pela Assembleia Geral dos associados
com direito a voz, a voto e a ser votado em Assembleia Geral para os cargos
eletivos da entidade em todos os seus niveis:

Il - Associados Beneméritos — pessoas fisicas ou juridicas que pela elaboragao
de projetos ou prestagdo de relevantes servicos as causas da organizagao
fizerem jus a este titulo que sera concedido a critério do Conselho ad referundum
da Assembleia Geral,

IV — Associados Colaboradores — pessoas fisicas que identificadas com os
objetivos, vaiores e principios da entidade decidem desempenhar, peia via do
voluntario, servico em algum projeto da COMFAPE ap6s aprovagao pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro — Os associados, independentemente da categoria, nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da associa¢do, nao podendo falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Paragrafo segundo — Sera facultado expressamente as pessoas juridicas
enquadradas como associados efetivos a representacdo nas atividades sociais
através de um delegado preposto devidamente credenciado.

Paragrafo terceiro — A admissdo dos associados efetivos dar-se-a através de
convite por quaiquer dos membros do Conseiho Diretor da COMFAPE a ser
analisado e aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo quarto — A concessao o titulo de associado benemérito sera feito
através de indicagdo de quaisquer membros do Conselho Diretor da COMFAPE
a ser analisada e aprovada pelo Conselho Diretor.

Paragrafo quinto — A admissao dos associados colaboradores sera feita atraves
de convite por qualquer dos membros da COMFAPE a ser analisado e aprovado

pelo Conselho Diretor.

Paragrafe sextc - Sera fixado um valor monetdrio mensal a titulo de
contribuicdo social a ser paga obrigatoriamente pelos associados fundadores e
efetivos e facultativamente pelos associados colaboradores sendo que tal valor
monetario quando definido em assembleia, sera normatizado em regimento
interno, aprovado pelo Conselho Diretor da entidade.
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Artigo 4° - S3o requisitos para admissao do associado: l
| - Estar comprometido com a finalidade da COMFAPL;
It — Obrigar-se a contribuir para ¢ alcance dos objetivos da entidade;

Il — Ter seu pedido de associagdo nas diversas categorias existentes na
COMFAPE aprovado de acordo com os dispostos do presente estatuto social.

Artigo 5° - Sao Direitos dos associados:

i — Participar, na forma previsla peios orgaos competlenies, das alividades da
entidade;

Il - Ter acesso a informagdes pertinentes a entidade;

Il — Fazer ao Conselho Diretor da Associagao, por escrito, sugestoes ou
propostas de interesses compativeis com interesse desse estatuto;

iV — Solicitar ou Diretor Executivo ou no Conseiho Direlor, reconsideragao dos
atos que julguem nao estar de acordo com o estatuto;

V — Apresentar novos associados para admissédo na COMFAPE;

VI — Convocar Assembleia Geral Extraordinaria mediante requerimento com
assinaturas de 1/5 (um quinto) da soma total de associados fundadores e
efetivos, conforme o art. 60 do CC/02;

VIl — Desligar-se da COMFAPE mediante solicitagdo dirigida ao Conselho
Diretor.

Paragrafo Gnico — Sao direitos especificos dos associados fundadores e dos
associados efetivos votarem e ser votados para os cargos eletivos da entidade.

Artigo 6° - Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir rigorosamente as disposi¢oes estatutarias;

Il - Respeitar as resolugdes dos drgaos dirigentes;

Il - Colaborar na consecugao dos trabalhos e objetivos da entidade;

IV — Apresentar aos 6rgaos administrativos qualquer irregularidade verificada;
V — Comparecer as Assembleias Gerais;

Vi — Observar na sede da Associagao ou onde a mesma a faga representar as
normas de boa educagao e disciplina.

Artigo 7° - Podera ser excluido da associagao, havendo justa causa: ~
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i — Infringir as disposigoes estatutarias, regimentos ou qualquer decisao dos
orgaos da COMFAPE;

Il - Deixar de cumprir os seus deveres de associado;
Il - Praticar ato prejudicial ao patrimdnio ou a imagem da organizagao.

Paragrafo primeiro — Da Exclus&o do associado so6 & admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso, nos termos previstos no estatuto, em conformidade com art. 57 do
CC/02.

Paragrafo segundo — Da decisdo que determinar a exclusao de associado
cabera sempre 2 Assembleia Geral, pela maicria simples dos membros
presentes em Assembleia Geral convocada com este proposito especifico;

Paragrafo terceiro — O associado que por livre e espontanea vontade (ato
voluntario de saida) ndo desejar mais figurar dos quadros da Associagdo deve
remeter comunicacgao escrita ao Diretor Executivo, a qualquer tempo.

Capitulo lll - Da Organizacao

Artigo 8° - A COMFAPE & consliluida dos seguintes orgaos:
| — Assembleia Geral;
Il - Conselho Diretor;
Il — Conselho Fiscal;

IV- Conselhos Consultivos: Conselho Educacional, Conselho de Gestao
Projetos Sociais, Conselho Esportivos, Conselho Operacional, Conselho Cultural
e Conselho de Comunicagao e Marketing.

Paragrafo primeirc - O Conselho Educacional, Conselhe de Gestado Projetos
Sociais, Conselho Esportivos, Conselho Operacional, Conselho Cultural e
Conselho de Comunicacao e Marketing, atuara de forma e a nomeacgao se dara
pelo Diretor Executivo.

Paragrafo segundo — A entidade e todos os seus orgaos constitutivos e de
gestdo atuam e se comprometem e sempre atuar na adogdo de praticas de
gestdo administrativa, necessarias e suficientes e coibir a obtencéo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals em decorréncia de
participagao no receptivo processo decisorio.

Paragrafo terceiro — Expressamente vedado a remuneragao
Diretor.

Da Assembleia Geral




Artigo 9° - A Assembieia Gerai, 6rgdo soberano da entidade, composta peio l
conjunto dos associados em pleno gozo de seus direitos, respeitadas as
prerrogativas proprias de cada categoria associativa, e tem as seguintes
atribuicdes exclusivas:

| - Alterar o Estatuto Social;
Il - Destituicdo do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselhos Consultivos;
Il - Aprovar o balango e as contas da entidade, relativos ao exercicio anterior,

IV - Decidir sobre a transformacéo, extingéo, dissolugdo da entidade e destino
do patriménio;

V - Decidir sobre a exclusao de associados,;

Vi - Aprovar a entrada de associados efetivos;

Vil - Aprovar o regimento interno elaborado peio Conseiho Diretor.

Paragrafo Gnico - Para deliberagdes referentes aos incisos |, Il e Il € exigido o
voto concorde de dois tercos dos associados com direito a voto presentes a
assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocacao, sem maioria absoluta ou com menos de um terco nas
convocagoes seguintes.

Artigo 10 - Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a extraordinariamente sempre
que necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre os
seguintes temas:

| - Acompanhar e realizar as agbes e projetos institucionais em andamento ou
pianejamenio,

Il - Apreciar as contas e os balangos previamente aprovados pelo Conselho
Fiscal,

Il - Propor ao Conselho Diretor em exercicio atividades a serem desenvolvidas
no exercicio seguinte,;

iV - Eieger os membros do Conseiho Diretor quando do iérmino do mandato do
mesmo;

V - Eleger os membros do Conselho Fiscal quando do término do mandato do
mesmo;

Artigo - 10-A - O processo eleitorai da entidade observara os principlos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia.

Paragrafc 1° - O edital de convocagdo das eleigSes devera ser publicado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em orgéo de imprensa de ampla

circulagdo, contendo obrigatoriamente: ) 1\\-
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| — data, horario e local da eleigao;

Il — prazo e critérios para inscricao de chapas;
lll — requisitos de elegibilidade;

IV — forma de votacao e apuracao;

V — prazo para apresentagao de recursos.

Paragrafo 2° — A eleicdo sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal e garantira
igualdade de participacao entre os associados aptos a votar.

Artigo 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, para discutir
todo e qualquer assunto relacionado com a entidade, desde que para isso tenha
sido convocada pelo Diretor Executivo ou pelo requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados quites suas obrigagdes sociais.

Paragrafo tinico - Terao direito a voto nas assembieias todas as categorias de
socios: efetivos, beneméritos e fundadores, este ultimo desde que em dia com
sua contribuigdo e estejam associados ha mais de 02 anos.

Artigo 12 - A Assembleia Geral € o érgao soberano da Entidade, constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

|- A instalagdo ocorrerd com ne minimo de 1/3 (um tergo) dos asscciados quites
com as suas obrigagdes sociais em primeira convocagao e, em seguida, apds
30 (trinta) minutos, com qualquer numero;

ii — Devera lter paula prévia, encaminhada a lodos o0s associados,

! — Os associados presentes & Assembleia escolherdc o Presidente e
Secretarios dos trabalhos, a quem cabera, respectivamente, a condugéo € o
registro das deliberacoes;

iV — As deliberacoes ocorrerao por maioria absoiuta de votos dos presentes,
salvo previsdo em contrario expressa na Lei ou neste Estatuto. Na hipdtese de
empate, cabera ao Presidente dos trabalhos o voto dirimente.

V - Em estrita observancia a Lei Geral do Esporte e ao Art. 18 da Lei Pelé, fica
assegurada a participacao direta de atletas nos drgdos técnicos e nos colégios
eletivos da Entidade. Aos atletas & garantido o peso de voto correspondente a,
no minimo, /3 (um tergo) do totai de votos do colégio eieitorai para a eieicao
dos orgaos de administracao e fiscalizagao.

VI - A representagdo dos atletas sera organizada de forma a garantir a
alternancia de géneros e a representatividade das diversas modalidades
praticadas no Ambito da Entidade.



Paragrafo unico — Das Assembleias Gerals lavrar-se-ao as competentes atas,
que serdo assinadas pelo Diretor Executivo da entidade e Secretario da
Assembleia ficando a disposigao dos associados na sede da entidade.

Do Conselho Diretor

Artigo — 12 - O Conselho Diretor serd composto por 01 (um) Diretor Executivo,
01 (um) Diretor Financeiro e 01 (um) Diretor Administrativo, eleitos pela
Assembieia Geral dentre os associados em pieno gozo de seus direitos, para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida apenas 01 (uma) recondugao
consecutiva para 0 mesmo cargo.

Paragrafo 1° — E vedada a permanéncia de qualquer dirigente em cargos
eletivos por periodo superior a 08 (oito) anos consecutivos.

Paragrafo 2° - O processo eleitoral assegurara a participagédo de
representantes de atletas nos 6rgédos técnicos, colegiado de diregdo e de
deliberagdo, garantindo-lhes direito de voz e voto conforme regulamento eleitoral
especifico.

Paragrafo 3° - Fica vedada a eleigao, para o cargo de Diretor Executivo ou
dirigente maximo da entidade, de cénjuge e parentes consanguineos ou afins,
até o segundo grau ou por adog&o, do dirigente em exercicio, para o mandato
imediatamente subsequente, nos termos do art. 8°, paragrafo Unico, da Portaria
ME n° 115/2018.

Artigo 14 — O Conselho Diretor tem por fungao e competéncia precipua tragar
as diretrizes politicas e técnicas da associagéo, deliberar sobre novos projetos e
sreas de atuacdo além de acompanhar o desempenho dos projetos em
andamento reunindo-se, dessa forma, ordinariamente uma vez a cada 3 (trés)
meses, por convocagao do Diretor Executivo e, extraordinariamenie, sem que as
circunstancias o exigirem, também por convocagao do mesmo.

Paragrafo primeiro — As reunides do Conselho Diretor serdo presididas pelo
Diretor Executivo em sua falta pelo substituto definido pelo presente estatuto.

Paragrafo segundo — O Conseiho Diretor podera criar quantos departamentos
auxiliares se fizerem necessarios para o desenvolvimento de suas atividades
fixando em regimento interno suas atribuigoes.

Artigo 15 — Compete ao Conselho Diretor:
| — Elaborar, anualmenie, programa de trabaiho e o orgamento de instituigao,

I — Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e oulros regulamentos
aprovados,




Il = Receber as reclamagoes dos associados,
iV — Fixar o valor da contribuigao sociali;
V — Executar o plano de desenvolvimento da COMFAPL

VI — Encaminhar até 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral os Relatorios
anuais das atividades desenvolvidas pela COMFAPE no exercicio anterior,

VIl — Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da instituigao,
estabeiecendo as bases de sua remuneragao;

Vil - Encaminhar, a pedido ou por motivos relevantes, processo de exoneragao
de associados do quadro social;

IX — Convocar a Assembleia Geral;

X - Interpretar o presente estatuto, quando houver duvidas ou necessidade de
esciarecimentos;

X! — Dirigir as atividades da instituigdo e participar dos atos de gestédo
administrativa;

Xll — Propor uma estrutura organizada compativel com a missao e os programas
da COMFAPE;

Xiii — Definir, apés ampio processo de defesa interna, peia exciusdo de
associados que nao estejam em gozo com as suas obrigagdes ou que
desrespeitem as determinagdes do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal para
encaminhar a deliberagdo por parte da assembleia geral;

XIV — Implementar as determinagdes da Assembleia Geral quanto a inclusdo de
novos associados.

Paragrafo Unico — Podera o Conselho Diretor por requerimento pessoal de
associado fundador ou efetivo aprovar a isengdo do pagamento mensal da
contribuigcao social.

Artigo 16 — Compete ao Diretor Executivo:

| — Representar a COMFAPE, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
assinar convénios e outros documentos;

! - Proteger ¢ patriménio da COMFAPE;

Il — Realizar, mediante aprovagdo do Conselho Diretor, a contratacdo de
empréstimos e outras obrigagbes pecuniarias;

IV — Receber doagdes mediante emissdo de recibo em nome da entidade
donatario;

V — Examinar e assinar, com ¢ tesoureiro, balancetes mensais e balangos
anuais;
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Vi — Abrir e movimentar contas Bancarias, emitir cheques, requisitar taloes de
cheques, autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar aplicacdes
financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento
do pais ou do exterior, para depodsitc em conta bancaria da instituigao, podendo
desempenhar tais agdes de maneira individual sem a necessidade de anuéncia
ou participagao do Diretor Financeiro;

Vii — Assinar convénios e contratos reiativos e programas e projetos a serem
desenvolvidos pela institui¢ao;

VIl - Nomear procuradores para agir como mandatarios da Associagao sempre
com a outorga de poderes especificos.

IX — Representar, preferencialmente a COMFAPE em todas as instancias
técnicas e politicas, coordenar e articular as relacées politicas da entidade com
os diferentes segmentos da sociedade civil e governamental.

Artigo 17 — Nas faltas ou impedimentos temporarios do Diretor Executivo o
mesmo sera substituido por qualquer dos Diretores.

Paragrafo primeiro — Ao disposto acima ndo se aplica a hipotese descrita no
inciso VI do artigo 16 que exigira procuragao especifica por instrumento publico
com estes poderes.

Paragrafo segundo — Pelo presente estatuto da-se a expressao impedimento
temporario a um impedimento que nao tenha carater definitivo e ndo exceda 60
(sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo terceiro — Em caso de impedimento definitivo ou superior a 60
(sessenta) dias o cargo de Diretor Executivo sera declarado vacante sendo
exercido por associado fundador ou efetivo indicado por unanimidade pelos
demais membros do Conselho Diretor pelo prazo restante do mandato declarado
vacante.

Artigo 18 — Compete ao Diretor Financeiro:

i — Arrecadar e contabilizar as conlribuigOes dos associados, rendas, auxiiios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da entidade, bem como responder
pela guarda de valores e titulos;

Il - Movimentar contas bancarias e emitir cheques;

iii - Assinar com o Presidente, balancetes mensais e balangos anuais para a
remessa ao Conselho fiscal;

IV - Realizar, mediante aprovagao do Conselho Diretor, a contratagao de
empréstimos e outras obrigagées pecuniarias;

V - Emitir sobre operagoes de credito;




Vi - Emitir pareceres sobre aquisigao, locagao ou aiteragao de imoveis relativos
a entidade;

VIl - Garantir a aplicagdo da politica de finangas e sustentagdo material de
acordo com as normas deste estatuto;

VIl - Apresentar relatérios de receitas e despesas por projeto, sempre que forem
solicitados;

IX - Coordenar e supervisionar a administracdo financeira profissional dos
convénios e projetos de cooperagdo estabelecidos nos a@mbitos nacional e
internacional,

X - Aprovar contratag@o de recursos humanos para suporte administrativo e para
apoio aos projetos desenvolvidos pela COMFAPE quer em regime de
voiuntariado conforme legisiagao especifica quer de forma remunerada
conforme as diversas formas modalidade de contratagdo de recursos humanos
existentes na legislagdo do Brasil;

Paragrafo Gnico: Qualquer participante da entidade quando da realizagao de
trabalho voluntario sera ressarcido de eventuais despesas autorizadas.

Artigo 19 - Nas faltas ou impedimentos temporarios do Diretor Financeiro o
mesmo sera substituido por qualquer dos Diretores.

Paragrafo primeiro - Pelo presente estatuto dar-se-a expressao impedimento
temporario a um impedimento que nao tenha carater definitivo e nao exceda 60
(sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo segundo - Em caso de impedimento definitivo ou superior a 60
{(sessenta) dias o cargo de Diretor Financeiro sera vacante sendo EXercido por
associado fundador ou efetivo indicado por unanimidade pelos demais membros
do Conselho Diretor pelo prazo restante do mandato declarado vacante.

Artigo 20 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - Administrar o patriménio da COMFAPE sua sede nacional € propor & poiitica
administrativa e de pessoal ao Conselho Diretor;

Il - Representar a entidade ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em
substituicdo ao Diretor Executivo quando da sua falta ou impedimento
temporario;

Il - Contratar e organizar o quadro administrativo, ou instruir programas,
projetos, contratar servigo de terceiro;

IV - Responder pela geréncia administrativa da entidade;

V - Prestar, de modo geral, sua colaborag¢ao ao Diretor Executivo;
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Vi - Manter atualizadas as Atas de Assembleias e reunioes do Conselho Diretor. «

Artigo 21 - Nas faltas ou impedimentos temporarios do Diretor Administrativo o
mesmo sera substituido por qualquer dos Diretores.

Do Conselho Fiscal

Artigo - 22 - O Conselho Fiscal € 6rgéo auldnomo, independenie e responsavei
pela fiscalizagdo da gestdo financeira, patrimonial e administrativa da
COMFAPE, composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral para mandato coincidente com o da Conselho
Diretor, permitida uma recondugao.

Paragrafo 1° — E vedada a participa¢do no Conselho Fiscal de membros do
Conselho Diretor, ocupantes de cargos de diregdo, empregados ou prestadores
de servigos da entidade.

Paragrafo 2° — O Conseiho Fiscai atuara com independéncia funcionai e
possuira regimento interno proprio aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo 3° — Somente poderdc integrar ¢ Conselho Fiscal associados
fundadores ou efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 23 - Compete ao Conseiho Fiscai:

| - Compete ao Conselho Fiscal examinar os livios, contas & balancetes, emitindo
parecer anual sobre as demonstragdes financeiras para deliberagao da
Assembleia Geral,

il - Zelar pela observancia dos principios fundamentais da contabilidade e das
normas brasileiras de Contabilidade, na prestacao de contas e atos correlatos
da COMFAPE.

Il - Representar & Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade nas contas
da associagao.

IV - Requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo. documentacao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
associagao.

Artigo - 23-A - C Conselho Fiscal elaborara seu Regimento Interno no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias apds sua posse, submetendo-o a aprovagao da
Assembleia Geral.



Dos Conselhos Consuitivos

Artigo 24 - Os Conselhos Consuitivos s&o compostos por 1 (um) Conseiho
Educacional, 1 (um) Conselho Esportivos, 1 (um) Conselho Operacional, 1 (um)
Conselho Cultural e 1 (um) Conselho de Comunicagao e Marketing:

Paragrafo unico - Desempenhar com eficacia, responsabilidade, etica,
transparéncia, todas as atividades do seu devido Conselho e zelar pela
COMFAPE e seus planos de trabalho da associagao.

Artigo 25 - Compete aos Conselhos Consultivos desempenhar atividades
relacionadas ao contato direto com os beneficiarios dos projetos da COMFAPE.

Paragrafo unico - O mandato dos Conselhos Consultivos tera a duracdo de 2
(dois) anos contados a partir da respectiva nomeagao e permitira a recondugao.

Capitulo IV - Da Prestacdo de Contas

Artigo 26 - A prestagao de contas da COMFAPE observara:

| — Publicagdo anual, em seu sitio eletrénico oficial, do relatorio de atividades e
das demonstragbes financeiras, devidamente acompanhadas de parecer de
auditoria independente; Manutencao da regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria como condigdo permanente para o recebimento de recursos
publicos federais, Destinagao integrai de eventuais superavits operacionais e
rendas a manuten¢do e ao desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

Il - Os Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. tais como: exercicio financeiro coincidente com o ano civil. a
unicidade orgamentaria, a anualidade orgamentaria, a previsibilidade de todas
as receitas e despesas, a publicidade do relatorio de atividades e das
demonstracdes financeiras das entidades, a observancia do recolhimento dos
impostos, pagamentos das taxas e emolumentos, 0 recolhimento da totalidade
encargos sociais incidentes e a prestacdo de contas aos Tribunais de Contas
respectivos de todos recursos e bens de origem publica recebidos legalmente;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras das atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame;

iV - Prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicao Federal.



V - A Entidade submetera suas contas anuais a auditoria por auditores
independentes, sempre que o volume de recursos publicos recebidos ou a
legislacéo vigente assim o exigir. Qualquer associado ou 6rgao de controle tera
livre acesso aos documentos relativos a gestdo de recursos publicos federais

Capitulo V - Do Patrimoénio

Artigo 27 — O patrimdnio da COMFAPE sera constituido pela dotag&o inicial dos
associados e contribuintes e pelos bens moveis e imoveis que venham a ser
acrescentado por meic de doagdes, legado e pela aplicagdo de receitas.

Artigo 28 — A COMFAPE é constituida por prazo indeterminado, competindo a
Assembleia Geral decidir, nos termos deste estatuto, sobre a sua eventual
extingdo. Em tal hipotese, o patrimdnio sera necessariamenie deslinado a
entidade ou entidades sem fins lucrativos com propdsitos semelhantes.

Paragrafo primeiro — Constituem bens permanentes: o acervo tecnico,
bibliografico, equipamentos adquiridos através de convénios, projetos ou
similares sendo inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario por Assembleia
Geral.

Paragrafo segundo — A Entidade aplicara integralmente (100%) suas receitas,
rendas, eventuais superavits e ¢ resultado de suas atividades na manutengdoc e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais e esportivos dentro do territorio
nacional.

Paragrafo terceiro — E expressamente vedada a distribuigéo, entre seus S0CI0S,
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,

suas atividades.

Paragrafo quarto — Em caso de dissolugéo da Entidade, por deliberacao de 2/3
(dois lergos) dos associados em Assembieia Gerai Extraordinaria convocada
especificamente para este fim, o patriménio liquido remanescente sera destinado
a outra entidade sem fins lucrativos, preferencialmente com objeto social
congénere e devidamente registrada no Conselho Nacional do Desporto ou
0rgao sucessor.

Paragrafo quinta - Na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificagao
instituida na Lei n® 9.790/99 o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo sexto — A alienac@o dos bens iméveis e de direitos dependera de
prévia aprovagao da Assembleia Geral.




Capituio Vi - Das Modaiidades Esportivas I

Artigo 29 — A COMFAPE promovera o deporto de participacdo e rendimento,
utilizando a competicdo com a finalidade de contribuir para a integragdo dos
praticantes na plenitude da vida social (art. 3° 1l da Lei n. 9.615/98) e para
atender os seus objetivos, notadamente, os estabelecidos no art. 2° leV, deste
Estatuto.

Capitulo VIl - Das Fontes de Recursos

Artigo 30 - Constituem receitas ordinarias:
I - ContribuicAdo mensal das associadas;
Il - Renda mensal patrimonial;

Il - As doacdes e dotacdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios
que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
de direito publico, nacionais ou estrangeiros, bem como rendimentos produzidos
por esses bens;

IV - Por recursos que lhe forem destinados mediante acordos, convénios e
conltratos de cooperagao técnica e financeira,

V - Pela receita de qualquer espécie de seus proprios servigos, bens ou
atividades, inclusive direitos autorais e copyrights ou patentes de invencgao,
melhoria ou pesquisa, receita provenientes dos servigos prestados, da venda de
publicagdes;

VI - Pelos bens imdveis ou maéveis que vier a adquirir;
VIl - Pelas receitas eventuais e investimentos.
Artigo 31 — Os associados ndo respondem pelas obrigagdes contraidas ou atos

praticados pelo Conselho Diretor da COMFAPE;

Paragrafo tnico - O Conselho Diretor responde, pessoalmente por despesas
ou dividas da COMFAPE. Conforme inciso V do art. 46 do CC/02 e inciso IVdo
art. 120 da Lei n.° 8.015/73.

Artigo 32— Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Conselho

Diretor, "ad referendum" da Assembleia Geral, sempre em obscrvancia acs
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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necessario, por Regimento Interno elaborado pelo Conselho Diretor e aprovado

Artigo 33— O presente estatuto sera regulamentado, se assim for considerado «
em Assembleia Geral.

Artigo 34— As presentes normas estatutarias entram vigor na presente data e o
Conselho Diretor eleito na Assembleia Geral de Fundagdo encaminhara ac
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica.

Esta Quarta Alteragdo entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral, devendo ser levada a registro no Caridrio de Regisiro Civii de Pessoas
Juridicas de Goiania-GO para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Goiania - GO,_Q de maio de 2026.
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